
آریاز

آریاز تنها ارائه دهنده خدمات یکپارچه و جامع منابع انسانی و تعالی سازمانی در ایران
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آریاز در حوزه آموزش دقیقاً چه کاری انجام می دهد؟

٢

شاید شما هم این تجربه را داشته باشید که در یک دوره آموزشی شرکت کرده اید و بعد از اتمام دوره به این نتیجه رسیدید که این آموزش با جستجو در گوگل و مطالعه 

کتاب ها و مقاله های تخصصی هم قابل دسترسی بود. اگر برای چند بار این تجربه تکرار شده باشد حتی ممکن است از شرکت در سایر دوره های آموزشی منصرف هم شده 

باشید. این تجربه برای کارشناسان و مسئولان آموزش در سازمان تلخ تر هم می شود. تصور کنید با زحمت زیاد و صرف بودجه های هنگفتی دوره های آموزشی طراحی و اجرا 

کرده اید اما این دوره ها برای کارکنان و سازمان هیچ نتیجه مثبتی به همراه نداشته است. اگر این طور هست باید به شما بگوییم شما تنها نیستید و افراد بسیاری از خلاء 

آموزش های کاربردی گله دارند.

متأسفانه بسیاری از دوره های آموزشی صرفاً جنبه تئوریک دارند. این نوع آموزش ها تنها سطح دانش را در سطوح یادگیری پوشش می دهند و سطح کاربرد را نادیده 

می گیرند. درواقع هیچ گونه تجربه عملیاتی موفقی برای مباحث چنین دوره هایی وجود ندارد.

 

آریاز برای رفع این مشکل دوره های کاربردی و مهارت افزایی را طراحی کرده است. با توجه به اینکه آریاز تجربه طراحی و پیاده سازی سیستم های منابع انسانی را در 

قالب پروژه های سازمانی در صنایع متعدد دارد، تمامی دوره های آموزشی خود را بر اساس پروژه های اجراشده در سازمان ها تعریف کرده است.  درواقع تمرکز اصلی آریاز 

در آموزش، برگزاری دوره های مهارت افزا است به نحوی که ضمن بهره مندی از مباحث نوین علمی و دانش روز دنیا قابلیت پیاده سازی در سازمان های ایرانی را دارد.

اگر به دنبال دوره های آموزشی ای هستید که اثربخش بوده و دردی از سازمان شما دوا می کند، کافی است یک بار آموزش های آریاز را تجربه کنید تا نتایج ملموس آن را 

در سازمان خود مشاهده کنید.
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آریاز در حوزه آموزش دقیقاً چه کاری انجام می دهد؟

٢

شاید شما هم این تجربه را داشته باشید که در یک دوره آموزشی شرکت کرده اید و بعد از اتمام دوره به این نتیجه رسیدید که این آموزش با جستجو در گوگل و مطالعه 

کتاب ها و مقاله های تخصصی هم قابل دسترسی بود. اگر برای چند بار این تجربه تکرار شده باشد حتی ممکن است از شرکت در سایر دوره های آموزشی منصرف هم شده 

باشید. این تجربه برای کارشناسان و مسئولان آموزش در سازمان تلخ تر هم می شود. تصور کنید با زحمت زیاد و صرف بودجه های هنگفتی دوره های آموزشی طراحی و اجرا 

کرده اید اما این دوره ها برای کارکنان و سازمان هیچ نتیجه مثبتی به همراه نداشته است. اگر این طور هست باید به شما بگوییم شما تنها نیستید و افراد بسیاری از خلاء 

آموزش های کاربردی گله دارند.

متأسفانه بسیاری از دوره های آموزشی صرفاً جنبه تئوریک دارند. این نوع آموزش ها تنها سطح دانش را در سطوح یادگیری پوشش می دهند و سطح کاربرد را نادیده 

می گیرند. درواقع هیچ گونه تجربه عملیاتی موفقی برای مباحث چنین دوره هایی وجود ندارد.

 

آریاز برای رفع این مشکل دوره های کاربردی و مهارت افزایی را طراحی کرده است. با توجه به اینکه آریاز تجربه طراحی و پیاده سازی سیستم های منابع انسانی را در 

قالب پروژه های سازمانی در صنایع متعدد دارد، تمامی دوره های آموزشی خود را بر اساس پروژه های اجراشده در سازمان ها تعریف کرده است.  درواقع تمرکز اصلی آریاز 

در آموزش، برگزاری دوره های مهارت افزا است به نحوی که ضمن بهره مندی از مباحث نوین علمی و دانش روز دنیا قابلیت پیاده سازی در سازمان های ایرانی را دارد.

اگر به دنبال دوره های آموزشی ای هستید که اثربخش بوده و دردی از سازمان شما دوا می کند، کافی است یک بار آموزش های آریاز را تجربه کنید تا نتایج ملموس آن را 

در سازمان خود مشاهده کنید.
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مهارت افزایی
هدف شرکت آریاز در آموزش، تمرکز 
است.  فراگیران  افزایی  مهارت  بر 
مفاهیم  ارائه  آریاز  اولویت  بنابراین 
عملیاتی و بومی سازی شده ایران بر 

پایه دانش علمی روز دنیا است.

زبان ساده و کاربردی
آریاز،  آموزش های  اصلی  ویژگی 
است.  بودن  عملیاتی  و  سادگی 
به گونه ای که تمام مفاهیم ارائه
 شده، همراه با مثال های کاربردی 
سازمانی  پروژه های  در  اجراشده 

خواهد بود.

ترغیب کننده
تیم آریاز از نظام گیمیفیکیشن در 
به نحوی که  می گیرد.  بهره  آموزش 
و  دارای چندین چالش  هر جلسه 
کار عملی است که انگیزه فراگیران 
مطالب  اجرای  و  یادگیری  برای  را 

افزایش می دهد.

وجه تمایز آریاز در آموزش
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طبقه بندی دوره های آموزشی آریاز

دوره های مهارت نرم دوره های تخصصی منابع انسانی

دوره های مدیریت و رهبری

متخصصین منابع انسانی را حرفه ای پرورش دهید

جایگاه واقعی مدیران را ایجاد کنید

کارکنانی با رفتار حرفه ای داشته باشید
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دوره های 
تخصصی

منابع انسانی



دوره های تخصصی منابع انسانی و تعالی سازمانی

متخصصین منابع انسانی را حرفه ای پرورش دهید

بسیارى از سازمان ها، با شور و اشتیاق بسیار زیادى یک سیستم یا فرایند منابع انسانى را در سازمان 
اجرا مى کنند اما پس از مدت کوتاهى سیستم با شکست مواجه مى شود. سیستم جدید  نه تنها 
تأثیر مثبتى در سازمان نداشته که نارضایتى کارکنان را نیز افزایش داده است. علت اصلى شکست 
سیستم هاى منابع انسانى در سازمان ها عدم دسترسى به منابع صحیح و کامل آموزشى است. به 
این صورت که افراد صرفاً بر اساس تئورى ها سیستمى را در سازمان اجرا کرده و شرایط و توان 
سازمان را نادیده مى گیرند. در نتیجه، خروجى حاصل شده از اجراى سیستم با آنچه انتظار مى رفت 
و در کتاب ها نوشته شده بود بسیار متفاوت خواهد بود.  براى رفع این خلاء، آریاز دوره هاى تخصصى 
مدیریت منابع انسانى و تعالى سازمانى را براى متخصصین منابع انسانى طراحى کرده است که 

مى توانید عناوین دوره ها را در جدول زیر ملاحظه کنید.
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زمان و مکان برگزاری گروه آموزشی نحوه برگزاریمدت دورهعنوان دوره

حضوری/ آنلاین با هماهنگی در محل سازمان ٨ ساعت

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتساختار سازمانیسازماندهی و طراحی ساختار سازمانی 

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت فرایندهاروش های فرایندکاوی در سازمان

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت فرایندهاروش های بهینه سازی فرایندها 

 BPMNحضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتمدیریت فرایندهامدلسازی فرایندها با زبان ٢

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتمدیریت فرایندهامکانیزاسیون فرایندها در  BPMS بیزجی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتعارضه یابیآنالیز نظام مدیریت منابع انسانی بر اساس مدل فیلیپس 

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتعارضه یابینگرش سنجی کارکنان 

 (XQ) حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتعارضه یابیارزیابی توان اجرایی سازمان

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعت استراتژی و کسب و کارمدیریت استراتژیک منابع انسانی 

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعت استراتژی و کسب و کارطراحی مدل کسب و کار 

 استراتژی و کسب و کارطراحی دشبورد مدیریت منابع انسانی 

دوره های تخصصی مدیریت منابع انسانی و تعالی سازمانی 
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زمان و مکان برگزاری گروه آموزشی نحوه برگزاریمدت دورهعنوان دوره

حضوری/ آنلاین با هماهنگی در محل سازمان ٨ ساعت

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتتجزیه و تحلیل و ارزشیابی مشاغلروش های تجزیه و تحلیل مشاغل 

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتتجزیه و تحلیل و ارزشیابی مشاغلآنالیز مشاغل و تهیه شناسنامه شغل

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتتجزیه و تحلیل و ارزشیابی مشاغلارزشیابی و طبقه بندی مشاغل

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتبرنامه ریزی منابع انسانیتدوین HRP در سازمان

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتجذب و استخداممدیریت فرایند جذب و استخدام

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتجذب و استخدامتکنیک های منبع یابی در جذب و استخدام

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتجذب و استخداماصول مصاحبه گری شایستگی محور

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتجذب و استخدامرویکرد بازاریابی در جذب و استخدام

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتجذب و استخدامطراحی سیستم ریفرال در جذب و استخدام

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتنگهداشت کارکنانطراحی سیستم جامعه پذیری کارکنان

نگهداشت کارکنانطراحی نقشه سفر کارکنان

دوره های تخصصی مدیریت منابع انسانی و تعالی سازمانی
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٩

زمان و مکان برگزاری گروه آموزشی نحوه برگزاریمدت دورهعنوان دوره

حضوری/ آنلاین با هماهنگی در محل سازمان ٨ ساعت

(ERM) حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتنگهداشت کارکنانطراحی نظام ارتباطات کارکنان

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتنگهداشت کارکنان تکنیک های گیمیفیکیشن در مدیریت منابع انسانی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتنگهداشت کارکنانطراحی نظام انگیزش و دلبستگی کارکنان

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتنگهداشت کارکنانطراحی سیستم های انگیزشی با استفاده از گیمیفیکیشن

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتنگهداشت کارکنانطراحی نظام انضباط کار

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتنگهداشت کارکنانطراحی نظام پیشنهادات سازمانی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتنگهداشت کارکنانمهندسی فرهنگ سازمانی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتنگهداشت کارکنانطراحی نظام نگهداشت نیروی انسانی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتجبران خدماتطراحی نظام جبران خدمات

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتجبران خدماتطراحی نظام پاداش و تشویق سرمایه های انسانی

جبران خدماتطراحی نظام پرداخت مبتنی بر پورسانت 

دوره های تخصصی مدیریت منابع انسانی و تعالی سازمانی
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١٠

زمان و مکان برگزاری گروه آموزشی نحوه برگزاریمدت دورهعنوان دوره

حضوری/ آنلاین با هماهنگی در محل سازمان ١٦ ساعت

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتجبران خدماتطراحی نظام پرداخت مبتنی بر  بهره وری 

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتآموزش و توسعه کارکنانطراحی مدل های شایستگی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتآموزش و توسعه کارکنانمدیریت فرایند آموزش منابع انسانی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتآموزش و توسعه کارکنانروش های نیازسنجی آموزشی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتآموزش و توسعه کارکنانطراحی دوره های آموزشی مبتنی بر بلوم

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتآموزش و توسعه کارکنانارزیابی اثربخشی آموزشی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتآموزش و توسعه کارکنانکانون های ارزیابی 

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتآموزش و توسعه کارکناناستعداد یابی و جانشین پروری

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتآموزش و توسعه کارکنانمدیریت کارراهه شغلی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتآموزش و توسعه کارکنانطراحی طرح توسعه فردی

مدیریت عملکردمدیریت عملکرد کارکنان

دوره های تخصصی مدیریت منابع انسانی و تعالی سازمانی
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١١

زمان و مکان برگزاری گروه آموزشی نحوه برگزاریمدت دورهعنوان دوره

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت عملکردمدل های هدف گذاری در مدیریت عملکرد

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت عملکردطراحی شاخص های کلیدی عملکرد

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت عملکردارزیابی ٣٦٠ درجه

OKR حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت عملکردمدیریت عملکرد بر اساس

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتبرند کارفرماییطراحی برند کارفرمایی سازمان

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتبرند کارفرماییارزیابی برند کارفرمایی سازمان

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتاداری و رفاهی تنظیم کارکرد پرسنل

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتاداری و رفاهینظام اداری و کارگزینی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتاداری و رفاهینظام دبیرخانه

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتاداری و رفاهیمدیریت اسناد و بایگانی

دوره های تخصصی مدیریت منابع انسانی و تعالی سازمانی
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١٢

زمان و مکان برگزاری گروه آموزشی نحوه برگزاریمدت دورهعنوان دوره

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتاداری و رفاهیحسابداری حقوق و دستمزد

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتاداری و رفاهیمدیریت رفاه کارکنان

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتاداری و رفاهیاصول خدمات و تشریفات

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتHSSEامداد و کمک های اولیه

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتHSSEاصول ایمنی پرسنل

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتHSSEروش های شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک

HSE دوره جامع افسرHSSEحضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعت

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتHSSEمدیریت اعلان و اطفا حریق

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتHSSEاصول حفاظت و حراست

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتسایراصول به کارگیری ٥S در سازمان

دوره های تخصصی مدیریت منابع انسانی و تعالی سازمانی
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١٣

دوره های 
مدیریت
و رهبری
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جایگاه واقعی مدیران را ایجاد کنید

مدیریت از آن دسته مهارت هایى به حساب مى رود که بامطالعه کتاب، مقاله و داشتن دانش تئورى 
نمى توان در آن موفق شد. از طرفى آن قدر وظیفه حساسى است که خیلى فرصت آزمون وخطا 
براى آن وجود ندارد، پس داشتن تجربه صرف هم کافى نیست. آریاز براى دسترسى مدیران به 
تجارب موفق علمى و بومى سازى شده ایران دوره هایى درزمینه مدیریت و رهبرى تعریف کرده 

است.
اگر از مدیریت مدیرانى که فقط ژست مدیریتى دارند خسته شده اید و به دنبال پرورش مدیرانى 

هستید که به معناى واقعى کلمه مدیر هستند حتماً لیست دوره هاى این حوزه را ملاحظه کنید.

دوره های مدیریت و رهبری
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١٥

زمان و مکان برگزاری گروه آموزشی نحوه برگزاریمدت دورهعنوان دوره

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتمدیریت و رهبریاصول مدیریت و  سرپرستی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتمدیریت و رهبریمهارت های رهبری

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبری مهارت های ارتباطی برای مدیران و رهبران

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریروش های تفویض اختیار مؤثر

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریمدیریت مؤثر جلسات

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریروش های ارائه بازخورد به کارکنان

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریروش های گوش دادن مؤثر 

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریمدیریت تغيير و تحول سازمانی 

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتمدیریت و رهبریکوچینگ و منتورینگ برای مدیران

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریرویکردها و سبک های نوین رهبری

دوره های مدیریت و رهبری
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١٦

زمان و مکان برگزاری گروه آموزشی نحوه برگزاریمدت دورهعنوان دوره

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریمدیریت تعارض

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتمدیریت و رهبریمهارت های تیم سازی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریمدیریت مشارکتی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریمدیریت تضاد بین فردی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریمهارت های نفوذ و تأثیرگذاری

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریتکنیک های تصمیم گیری برای مدیران

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتمدیریت و رهبریمدیریت منابع انسانی برای مدیران غیر منابع انسانی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریجذب و استخدام برای مدیران غیر منابع انسانی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریمدیریت استراتژیک منابع

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریتکنیک های  برنامه ریزی برای مدیران

دوره های مدیریت و رهبری
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١٧

زمان و مکان برگزاری گروه آموزشی نحوه برگزاریمدت دورهعنوان دوره

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریتکنیک های ارزیابی عملکرد کارکنان

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریتکنیک های انگیزه بخشی به کارکنان

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریتکنیک های مذاکره برای مدیران

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریتکنیک های متقاعد سازی برای مدیران

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریبسته مهارتی برای مدیران تازه وارد

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتمدیریت و رهبریشخصیت شناسی و تیپ شناسی کارکنان

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتمدیریت و رهبری گزارش نویسی و پرزنت عملکرد برای مدیران

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریسخنوری و فن بیان برای مدیران

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان١٦ ساعتمدیریت و رهبریسیستم سازی مدیریتی  برای تحقق اهداف

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریروش ها و فنون کار با مافوق

دوره های مدیریت و رهبری
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١٨

زمان و مکان برگزاری گروه آموزشی نحوه برگزاریمدت دورهعنوان دوره

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبرینظارت و کنترل برای مدیران

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریپاسخگویی و مسئولیت پذیری در مدیریت

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریآرکتایپ های مدیریتی و روش های حل آن

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریمدیریت فرایندها برای مدیران

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریگیمیفیکیشن در مدیریت

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریتفکر سیستمی برای مدیران

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریتکنیک های بررسی عملکرد کارکنان برای مدیران

AGILE حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریمدیریت

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریتکنیک های تجزیه و تحلیل مسائل و روش های حل آن

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمدیریت و رهبریتفکر استراتژیک

دوره های مدیریت و رهبری
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١٩

دوره های 
مهارت نرم
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کارکنانی با رفتار حرفه ای داشته باشید
حتماً در سازمان شما هم افرادى وجود دارند که علیرغم تخصص بسیار بالا، رفتار حرفه اى از خود نشان نمى دهند. افراد بدقلقى که از همکارى 

با دیگران امتناع کرده یا رفتارى از خود  نشان مى دهند که براى سایر کارکنان آسیب زننده است. شما در برخورد با این افراد چه مى کنید؟ 

رفتار آنها را نادیده مى گیرید؟ آنها را از سازمان اخراج مى کنید؟ یا آنها را نصیحت مى کنید؟ هر سه این استراتژى ها اشتباه است.  نکته کلیدى 

این است که این مهارت ها هم مانند مهارت هاى تخصصى قابل یادگیرى هستند و آموزش کارکنان در این حوزه هم مى تواند بسیارى از 

مشکلات و تعارض هاى بین فردى را در سازمان کاهش دهد. 

مهارت هاى نرم مثل ارتباطات، حل مسئله، مدیریت استرس و ...، مهارت هاى ضرورى براى موفقیت در هر شغل هستند. تا جایى که حتى 

ممکن است کارفرمایان کارکنانى با مجموعه مهارت هاى نرم قوى تر را ترجیح دهند. ضعف در هر یک از این مهارت ها کافى است تا مانع 

استفاده از همه توان کارکنان شود و تقویت این مهارت ها منجر به بهبود فراوان نتایج مى شود. ما در آریاز بالغ بر 30 دوره آموزشى درزمینه 

مهارت هاى نرم طراحى کرده ایم.  در ادامه مى توانید  اطلاعات بیشترى در مورد این دوره ها به دست آورید. 

دوره های مهارت نرم
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٢١

زمان و مکان برگزاری گروه آموزشی نحوه برگزاریمدت دورهعنوان دوره

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرم تکنیک های شبکه سازی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرمتفکر سیستمی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممدیریت احساسات 

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرمخلاقیت و حل مسئله

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممدل ها و تکنیک های تصمیم گیری

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممدیریت اخلاق حرفه ای در سازمان

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرمشهروندی سازمانی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرمسبد مهارت های فردی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرمهوش هیجانی 

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرماصول رفتار سازمانی در سازمان

دوره های مهارت نرم
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٢٢

زمان و مکان برگزاری گروه آموزشی نحوه برگزاریمدت دورهعنوان دوره

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممدیریت استرس

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرمتکنیک های کنترل خشم

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممهارت ارتباطات شفاهی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممهارت ارتباط نوشتاری

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرمتحلیل رفتار متقابل

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممدیریت رفتار شناسی (شخصیت شناسی)

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممدیریت زمان

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممهارت ارتباط بین فردی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممهارت های مواجهه با سیاسی کاری در محیط کار

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرمتفکر نقادانه

دوره های مهارت نرم
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٢٣

زمان و مکان برگزاری گروه آموزشی نحوه برگزاریمدت دورهعنوان دوره

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرمانعطاف پذیری سازمانی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممهارت همکاری با دیگران و کارتیمی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممهارت حل مسئله

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممهارت مذاکره

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممهارت متقاعدسازی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرمزبان بدن 

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممهارت گوش دادن فعال

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرمپرورش تسلط کلامی

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرممهارت ارائه مطلب 

حضوری/ آنلاینبا هماهنگی در محل سازمان٨ ساعتمهارت های نرمتکنیک های صحت سنجی گفتار 

دوره های مهارت نرم
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کارکنان کدام شرکت ها به آریاز اعتماد کرده اند؟
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٢٥

کارکنان کدام شرکت ها به آریاز اعتماد کرده اند؟
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٢٦

کارکنان کدام شرکت ها به آریاز اعتماد کرده اند؟
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